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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura reglementeaza modul de organizare, desfasurare, monitorizare si raportare a participarii
studentilor si cadrelor Academiei Navale ,,Mircea cel Batrdn” la misiuni internationale de
cooperare, instruire sau reprezentare militara in strainatate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de catre personalul Compartimentului Relatii Internationale si al Biroului
Programe si Proiecte Comunitare, respectiv de catre facultatile si departamentele din Academia

Navala ,,Mircea cel Batran
misiunilor la care participd studentii si personalul din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Directiva nr. 5 privind cooperarea internationald in domeniul apararii, aprobata prin Ordinul
ministrului apararii nationale MS 233 din 27.12.2018;

3.2. Precizarile anuale ale sefului Statului Major al Fortelor Navale privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de relatii internationale;

3.3. Strategia Rectorului ANMB cu privire la Relatiile Internationale;
3.4. Acordurile bilaterale incheiate intre ANMB si universitatile partenere din UE;

3.5. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in straindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu completdrile si
modificarile ulterioare;

3.6. Hotdrarea Guvernului nr. 1626/2004 privind indemnizatiile in valutd care se acorda
personalului militar si civil din MApN, ambarcat pe navele roméanesti si strdine;

3.7. Ordinul ministrului apdrarii nationale MS107/2013 privind obligatiile personalului din MApN
care participd la activitati internationale in interes de serviciu sau stabileste relatii cu strdini in
interes personal;

3.8. SMAp/S-96/2018 — Dispozitie pentru stabilirea responsabilitatilor operationale privind
pregatirea si conducerea structurilor militare si a personalului care participa la misiuni si operatii in
afara teritoriului Statului Roman;

3.9. SMAp-119/2018 — Ordin pentru aprobarea codului de conduitd pentru personalul armatei
Romaniei in situatia capturarii;

3.10. SMG-68/2017 — Ordin privind conduita si restrictiile impuse personalului militar participant la
misiuni 1n afara teritoriului Statului Roman;

3.11. MS-118/2014 — Ordin privind instructia personalului din Ministerul Apararii Nationale care
participa la misiuni individuale in afara teritoriului Statului Roman;

3.12. MS-124-2003 — Ordin pentru aprobarea ,Instructiunilor privind masurile ce se iau pentru
prevenirea cercetarii, culegerii de informatii si identificarea persoanelor, situatiilor sau faptelor care
pot periclita securitatea obiectivelor, personalului, activitatilor si actiunilor militare, pe timp de pace
si in situatii de crizd”;
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3.13. MS-151/2005 — Ordin pentru modificarea MS-124-2003 — Ordin pentru aprobarea
,Instructiunilor privind masurile ce se iau pentru prevenirea cercetarii, culegerii de informatii si
identificarea persoanelor, situatiilor sau faptelor care pot periclita securitatea obiectivelor,
personalului, activitatilor si actiunilor militare, pe timp de pace si in situatii de criza”;

3.14. SMG/S-80/2011 — Dispozitie pentru aprobarea ,,Normelor specifice privind asigurarea
securitatii informatiilor clasificate de cétre structurile militare pe timpul executdrii misiunilor in
afara teritoriului Statului Roman”;

3.15. SMAp-10/2018 — Ordin privind conduita personalului militar si civil din structura de forte in
mediul online.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

Mobilitate de reprezentare outgoing — misiune de reprezentare a ANMB/Fortelor Navale in
strainatate, pentru participarea la evenimente, actiuni de cooperare, module de instruire, competitii
(in afara programului Erasmus+).

Personal ”outgoing” in mobilitate de reprezentare internationalid — personalul care participd la
misiunile de reprezentare a ANMB/Fortelor Navale in strdinatate, inclusive studenti, cadre
didactice/instructor, experti, cadre militare (in afara programului Erasmus+).

Prodecani — prodecanii responsabili cu relatiile internationale la facultati.

Certificate of Attendance — document care certificd modul de indeplinire a obiectivelor inscrise in
mandate, in cadrul unor module de instruire/competitii/conferinte/seminarii, dupa caz.

4.2.  Abrevieri

ANMB — Academia Navala ,,Mircea cel Batran”

PAI — Plan de relatii internationale

PBC — Plan bilateral de cooperare

SMFN — Statul Major al Fortelor Navale

CRI — Compartimentul Relatii Internationale al ANMB

BPPC — Biroul Programe si Proiecte Comunitare al ANMB

MOI — mobilitate internationald outgoing (exclus programul Erasmus+)

PO — personal outgoing nominalizat sd participle la MO (studenti, cadre

didactice, cadre militare, experti)

IP — Institutie partenera la care se executda MO
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5. CONTINUT

Procedura de organizare a misiunilor internationale de reprezentare militara se executd in conditii de
transparentd, asigurdndu-se accesul egal la oportunitatile oferite de aceste misiuni, cu respectarea
legilor si regulamentelor in vigoare, care reglementeaza activitatea de reprezentare si cooperare
internationala. Procedura de implementare a prezentei proceduri contine urmatoarele etape distincte:

5.1. Elaborarea PAI si PBC — pana la 01.06 ale anului in conformitate cu prevederile D5/2018 si a
instructiunilor primite din partea structurii specializate a SMFN.

5.2. Informarea structurilor de specialitate din cadrul ANMB cu privire la PAI si PBC pe anul
viitor, pentru planificarea misiunilor de reprezentare militarda, respectiv cu privire la primirea
invitatiei aferente din partea partenerilor internationali, pentru organizarea misiunilor de
reprezentare militard si selectarea personalului participant.

5.3. Organizarea selectiei personalului participant la misiunile internationale se va executa
conform prezentei proceduri, in functie de specificul fiecarei MOI si de mandatul care urmeaza sa
fie asumat de reprezentantii delegatiei ANMB la actiunea de reprezentare.

5.4. intocmirea raportului pentru desfisurarea activititii — pe baza invitatiei primite, in
conformitate cu prevederile PAI/PBC, dupa nominalizarea personalului participant, CRI intocmeste
raportul privind desfasurarea misiunii si il prezintd decidentilor pentru aprobare cu cel putin 30 de
zile nainte de data inceperii misiunii. Raportul se inainteazd structurii specializate a SMFN,
respectand termenele, forma si continutul reglementate prin Directiva a 5-a/2018.

5.5. Organizarea mobilititii: elemente administrative, aranjamente transport/cazare, comunicarea
cu partenerii internationali, consiliere privind desfdsurarea misiunii.

5.6. incheierea misiunii si intocmirea raportului dupi misiune — termen de 10 zile lucritoare de
la incheierea misiunii.

Prin prezenta procedurd se reglementeazd activitatile intreprinse in cadrul fiecarei etape de
planificare si organizare a MOI, prezentate analitic in urmatoarele puncte

5.1. Elaborarea PAI si PBC

5.1.1. PAI/PBC se intocmeste pana la 01.06 ale anului, in conformitate cu prevederile D5/2018 si a
instructiunilor primite din partea structurii specializate a SMFN.

5.1.2. PAI si PBC contin in mod sintetic indicatori cantitativi si calitativi privind misiunile
internationale aprobate pentru anul urmator, corelat cu planul cu principalele activitati si cu bugetul
ANMB (denumire actiune, perioada planificatd, numar participanti, resurse alocate).

5.1.3. PAI si PBC reprezintd baza planificarii misiunilor internationale in cadrul ANMB (exclusiv
programul Erasmus+), cu privire la cooperarea internationald outgoing, astfel: misiuni de
reprezentare, evenimente, ceremonii, vizite de lucru, misiuni de informare/documentare,
conferinte/seminarii/sedinte, module de instruire, actiuni ale SMFN, actiuni de reprezentare la
organisme internationale, concursuri/competitii academice/sportive.

4 din 7



Academia Navala , Mircea cel Batran”

Pag.5/7
PO 01-11 Proceduri privind organizarea e

Versiunea: 01/01.08.2019 misiunilor internationale n strainatate
Revizia: 01/24.10.2022

5.2. Informarea structurilor de specialitate din cadrul ANMB

5.2.1. PAI/PBC se aduce la cunostinta structurilor de specialitate ale ANMB (batalion studenti,
facultati, structura stat major) la data aprobarii acestuia pentru anul in curs, prin grija CRL

5.2.2. Informarea studentilor si personalului ANMB cu privire la misiunile de reprezentare se va
executa prin grija CRI, procesul de nominalizare a personalului participant fiind demarat in
conformitate cu cadrul legal in vigoare si cu prevederile prezentei proceduri la momentul primirii
invitatiei de participare din partea partenerilor internationali. Anuntul privind organizarea
misiunilor pentru studenti se va transmite pentru facilitarea comunicarii si pentru arhivare, pe
ADL, prin folderul dedicat misiunilor internationale ”Mobilitati si misiuni pentru Sectia Militara
(MobMil)” (https://adl.anmb.ro/course/view.php?id=1266).

5.3. Organizarea selectiei personalului participant la misiunile internationale

5.3.1. Selectia personalului se va executa conform prezentei proceduri, in functie de specificul
fiecdrei MOI si de mandatul care urmeaza sa fie asumat de reprezentantii delegatiei ANMB la
actiunea de reprezentare.

5.3.2. Personalul militar participant la MOI va fi selectat pe baza propunerii prorectorului pentru
programe si relatii internationale, prin ordin al comandantului ANMB, in conformitate cu nivelul de
expertiza solicitat de misiunea in cauza si cu obiectivele asumate in sarcina delegatiei.

5.3.3. Studentii participanti la MO vor fi selectati pe baza propunerii prorectorului pentru programe
si relatii internationale, cu consultarea structurilor responsabile, prin ordin al comandantului
ANMB, in conformitate cu criteriile prevazute in Anexa 1 la prezenta procedura, finalizate cu
incheierea unui proces verbal de analiza si nominalizare.

5.3.4. Nominalizarea studentilor participanti la competitiile sportive se va executa de cétre
profesorul/instructorul/seful de lot titular, prin grija BPRI, cu consultarea comandantului

......

personalului selectat.

5.3.5. Nominalizarea studentilor care urmeaza sa reprezinte ANMB la diverse module de instruire,
conferinte sau evenimente se va executa pe principii de transparentd si competitivitate intre
candidati, de catre prorectorul pentru programe si relatii internationale, prin grija BPRI, cu
consultarea comandantului batalionului de studenti si a titularului de eveniment din cadru ANMB
(profesor coordonator, expert, responsabil eveniment). Studentii vor fi anuntati cu privire la
posibilitatea participdrii la MOI de catre comandantul de batalion, iar procesul de selectie va avea la
baza criteriile stabilite Tn Anexa nr. 1.

5.3.5. In procesul de aplicatie vor fi stimulati si participe cu precadere studentii care nu au
beneficiat pe parcursul scolarizirii de MOI. In cazul obtinerii unor rezultate similare in procesul de
selectie, vor avea prioritate studentii care nu au participat la mobilitati anterioare. BPRI va face
observatii cu privire la aplicarea principiului prioritizarii in continutul procesului verbal.

5.4. intocmirea raportului pentru desfisurarea activititii

5.4.1. Pe baza invitatiei primite, In conformitate cu prevederile PAI/PBC, dupd nominalizarea
personalului participant, BPRI intocmeste raportul privind desfasurarea misiunii si il prezinta
decidentilor pentru aprobare cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii misiunii.
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5.4.2. Raportul se Inainteaza structurii specializate a SMFN, respectand termenele, forma si
continutul reglementate prin Directiva 5-a/2018. Mandatul delegatiei se stabileste prin consultarea
structurii de specialitate din cadrul ANMB, cu corelarea obiectivelor activitatii.

5.4.3. Dupa aprobarea raportului, BPRI va lua legatura cu IP pentru remiterea formularului de
aplicatie si pentru demararea formalitétilor organizatorice.

5.5. Organizarea mobilitatii — aspecte administrative

5.5.1. Dupa selectarea candidatilor, BPRI va lua legdtura cu IP pentru stabilirea detaliilor
organizatorice privind participarea delegatieci ANMB la activitate.

5.5.2. CRI informeazd partenerul strdin In termenul prevdzut in invitatie referitor la persoanele
participante la activitate.

5.5.3. Pentru rezolvarea aspectelor administrative privind sprijinul logistic pentru derularea
activitatilor internationale, CRI colaboreaza cu structura logisticd, cu respectarea legislatiei in
materie privind achizitiile documentelor de transport si/sau alocarea mijloacelor de transport
necesare deplasarii in misiune. In acest sens, CRI intocmeste raportul cu privire la achizitionarea
documentelor de transport, astfel incét acestea sa fie achizitionate cu cel putin 20 de zile inainte de
desfasurarea misiunii.

5.5.4. Inainte de plecarea in misiune participantii vor fi instruiti de citre Structura de securitate si
BPRI conform prezentei proceduri si vor semna n registrul de instruire (anexa nr. 3).

5.5.5 Dupa aprobarea raportului de catre structurile superioare, CRI transmite o copie a acestuia
departamentului financiar-contabil, in vederea alocarii fondurilor conform notei de calcul. Ridicarea
valutei se face personal de catre fiecare participant la misiune cu o zi lucratoare nainte de plecarea
in misiune sau se va transfera prin virament bancar in contul beneficiarilor in termen util.

5.5.6. In cazul in care nu se asigurd cazare de catre IP atunci personalul outgoing va primi
indemnizatia legald pentru cazare, urmand sa procedeze la contractarea unei unitati de cazare pe
cont propriu si in nume personal, cu decontare la destinatie. CRI poate asigura consultanta de
specialitate 1n acest sens pentru buna desfasurare a misiunii, In relatie cu partenerii externi.

5.5.7. Biletele de avion vor fi achizitionate de structura de specialitate a ANMB, in conformitate cu
nota de calcul inaintatd prin raportul de misiune, CRI urmand sa comunice IP ziua/ora/aeroportul de
sosire/plecare pentru asigurarea transferului de la aeroport la unitatea de cazare si retur. In cazul in
care IP nu asigura transfer, atunci CRI va solicita informatii privind facilitarea transferului PO cu
mijloace de transport in comun.

5.5.8. Orice alte nevoi logistice privind buna desfasurare a MOI (transfer intern, asigurare
sdnatate/calatorie, cadouri, materiale promotionale etc.), trebuie notificate prin nota de calcul la
raport sau trebuie raportate in scris pentru asigurare catre structura logisticd/structura financiara a
ANMB, dupa caz.

5.5.9. Pentru misiunile la bordul navelor straine, PO va executa vizita medicala prin grija structurii
mediului sef — rezultatele vizitei medicale vor fi comunicate prin BPRI catre IP. Pentru celelalte
tipuri de misiuni, cu minim 3 zile Tnainte de plecarea in misiune, PO va contacta structura medicului
sef pentru informare si evidenta.

5.6. Incheierea misiunii si intocmirea raportului dupa misiune
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5.6.1. PO se va prezenta la CRI in cel mult 3 zile de la data sosirii in tarda pentru justificarea
rezultatelor misiunii, cu privire la: decont financiar, detalii privind executarea mandantului, raport
narativ, fotografii, informare structura de securitate.

5.6.2. La incheierea misiunii participantii vor intocmi un raport narativ in care vor descrie modul de
desfasurare a misiunii in raport cu mandatul primit, conform continutului minim prevazut in Anexa
nr. 2. In sprijinul raportului narativ vor fi furnizate documente si fotografii din misiune.

5.6.2. A doua zi lucratoare dupa incheierea misiunii participantii vor prezenta la biroul financiar-
contabil documentele financiare justificative (boarding pass, chitante pentru transportul public, alte
documente financiare, dupa caz).

5.6.3. CRI va Intocmi raportul dupa executarea misiunii si il va Tnainta catre aceeasi structura care a
aprobat desfasurarea activitatii in termen de 10 zile lucrdtoare de la incheierea acesteia.

6. Managementul riscurilor

In cadrul derularii misiunilor internationale au fost determinate urmatoarele riscuri pentru care au
fost dezvoltate scenarii de actiune aferente conform tabelului nr.1.

Tabel nr. 1
z‘l; Denumire risc Scenariu gestionare risc Responsabil
1. Imposibilitatea obtinerii vizei de| Contact misiune diplomatica, CRI
deplasare in tara gazdd (permis| obtinere negatie scrisd de la Biroul
sedere). Teritorial de
Imigrari, comunicare partener
international
2. Retragerea aplicantului dupd| Selectarea unui alt candidat si CRI (informare partener
aprobarea raportului misiunii. revizuirea raportului initial international, informare
SMEN)
3. Probleme medicale ale participantului | Notificare punct de contact IP si CRI (contact IP, informare
survenite pe perioada misiunii. familie, consiliere accesare medic sef)
servicii de asigurare
4, Solicitare retragere  din misiune | Contactare PI, nominalizare CRI (informare SMFN, IP)
pentru  motive  obiective  sau | participant prin raport rectificativ
subiective inainte de indeplinirea
misiunii.
5. Probleme administrative — cazare, Contactare IP pentru consiliere si CRI (informare IP, atasatura)
hranire suport, contact sprijin serviciu
atasatura, consiliere telefonica a PO
7. DISPOZITII FINALE

7.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de administratie al
ANMB.
7.2. Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii in Consiliul de Administratie al
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ANMB.

7.3. Auditarea modului 1n care se aplicda prezenta procedurd se realizeaza de catre Biroul de
Management al Calitatii.
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CRITERII DE SELECTIE STUDENTI PENTRU PARTICIPAREA
LA MISIUNI INTERNATIONALE

Studentii candidati la o misiune internationald vor fi evaluati (prin grija BPRI), conform
urmatoarelor criterii:

1) Misiuni training/ module de instruire:
a. evaluare batalion — 50%;
b. clasament invatamant — 30%;
c. cunostinte de specialitate (interviu) — 20%;

2) Activitati sportive — lot reprezentare competitii:
a. clasament individual probe sportive — 80%;
b. evaluare batalion — 20%;

3) Conferinte / seminarii:
a. evaluare batalion —20%
b. evaluare Ib. engleza (interviu) — 50%
c. clasament invatdmant — 30%

4) Conferinte / reprezentare:
a. evaluare batalion —20%
b. evaluare Ib. engleza (interviu) — 50%
c. clasament invatamant — 30%

5) Practica de specialitate la bordul navelor militare straine:
a. evaluare batalion — 50%
b. clasament invatatura —20%
c. evaluare lb. engleza (interviu) — 30%
d. evaluare medicala - eliminatoriu

Nota:

Evaluarea la fiecare proba

Evaluarea la batalion se executa de catre comandantul de batalion si se noteaza de la 1 la 10.
Evaluarea de specialitate se executa de persoana titular de activitate (dupa caz: prorector programe
si relatii internationale, decan/prodecan, profesor de specialitate,
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ANEXA nr. 2 la PO 01-11

MODEL CONTINUT RAPORT "DUPA” MISIUNE

a. MODEL - DEPLASARI DELEGATII iIN STRAINATATE

Denumire activitate

Perioada de desfasurare

Informatii despre locatie si structura gazda (tabara de iunstructie, scoala, etc)
Informatii despre participanti, invitati (tari, institutii)

Tema activitatii

Modul de desfasurare al activitatii:

program zilnic;

activitati In care ati fost implicat;

teme de discutii abordate;

materiale prezentate;

daca ati format un grup sau ati participat individual,
daca ati fost evaluati in vreun fel,

situatii deosebite aparute.

Activitati sociale si culturale
Concluzii cu privire la elemente care sa contribuie la imbunatatirea procesului de instruire

b. MODEL — STAGII PRACTICA PE NAVE STRAINE

Denumire activitate

Perioada de desfasurare

Informatii despre nava

Informatii despre mars (traseu, escale)

Informatii despre echipajul navei si cadetii straini participanti la mars
Sinteza cu principalele concluzii rezultate din desfasurarea activitatii precum si date privind :

sistemul de formare si pregétire al ofiterilor de la bordul navei;
organizarea serviciului zilnic si de lupta la bordul navei,

organizarea si conducerea luptei pentru vitalitatea navei;

modul de verificare si intretinere a tehnicii de lupta;

atributiunile functionale ale posturilor de luptd;

folosirea simulatoarelor de pregatire;

organizarea serviciului de cart;

sistemul de pregatire a personalului ambarcat, promovarea pe functii, etc.

Functii si atributii indeplinite la bordul navei
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¢. MODEL - COMPETITII SPORTIVE

Denumire activitate
Perioada de desfasurare

Informatii despre locatie si structura gazda

Informatii despre competitie, loturi sportive participante (tari, institutii)

Modul de desfasurare al competitiei:

- program zilnic;

- probe la care ati participat, prezentare si rezultate;

- clasament;
- situatii deosebite aparute.
Activitati sociale si culturale

Concluzii cu privire la elemente care sa contribuie la imbunatatirea procesului de instruire
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ANEXA nr. 3 1a PO 01-11

REGISTRU INSTRUIRE PARTICIPANTI LA MISIUNI DE REPREZENTARE

MILITARA INTERNATIONALA

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
participantului

Denumirea misiunii | Instruire CRI Instruire
Structura de
securitate

Semnatura
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